
Załącznik Nr 3 

do Regulaminu ZFŚS 

 

                                                                                                       Gdańsk, dn. ………………. 

 

Imię i nazwisko 

 
 

Adres zamieszkania 

 
 

Nr telefonu 

 
 

Jednostka organizacyjna GZŻ 

 
 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA  

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

 Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

obowiązującego w Gdańskim Zespole Żłobków, stanowiącego załącznik do Zarządzenia  

Nr 48/2025 Dyrektora Gdańskiego Zespołu Żłobków z dnia 11 grudnia 2025 roku, proszę  

o przyznanie i wypłacenie: 

 dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie, 

 zwrotu części kosztów wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym kolonii, zimowisk, obozów  

i półkolonii na dziecko urodzone w dniu …………………………… 

 zapomogi, 

 zwrotu części kosztów zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, 

 świadczenia rzeczowego lub otrzymywanego w tym zakresie świadczenia pieniężnego 

przyznawanego z tytułu zwiększonych wydatków w okresie świątecznym. 

 

*Świadczenie socjalne proszę przelać na rachunek bankowy w …………………………… nr 

                          

 

 

 

………………………………… 

                                                                                                                       czytelny podpis wnioskodawcy 

Objaśnienie: 

  - w odpowiednim kwadracie należy umieścić znak „x” 

*wypełniają tylko emeryci i renciści 

 

Załączniki: 

1) ……………………………………………. 

2) ……………………………………………. 

3) ……………………………………………. 

 

 

 



Stwierdzam, że wnioskodawca złożył wniosek o przyznanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 

……… dni roboczych w terminie od ………………….….. do …………………….. (wypełnić 

 w przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym 

zakresie) 

 

 

………………………………….                                              ………………………………………….. 

                         data                                                                                          podpis pracownika Działu Kadr  

Weryfikacja wniosku przez Komisję Socjalną 

 

Zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązującym  

w Gdańskim Zespole Żłobków, Komisja Socjalna proponuje: 

 pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (wniosek złożony po terminie lub niekompletny) 

 przyznanie świadczenia socjalnego w wysokości …………………………………..…… zł. 

 odmowę przyznania świadczenia socjalnego z powodu ……………………………………... 

…………………………………………………………………………………………...…...

…….......................................................................................................................................... 

 

Data: ………………………….                        Komisja Socjalna: 

1…………………………………….. 

 

2…………………………………….. 

 

3…………………………………….. 

 

4…………………………………….. 

 

5…………………………………….. 

 
Zgodnie z art. 13 i 14 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 

informuję, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gdański Zespół Żłobków, Racławicka 8,Gdańsk;. 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -kskelnik@zlobki.gda.pl; 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb realizacji postanowień Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  

Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejsk iego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz 

ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. 

5) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie; 

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jest Pan/Pani 

zobowiązana do ich podania a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie odmową realizacji świadczenia. 

 

 

ZATWIERDZAM 

 

 

data i podpis 

d 


